Provincia di Bergamo

DELIBERAZIONE DEL COPIA

CONSIGLIO PROVINCIALE

Numero 18 / Reg. Delibere

Data 13/02/2012

OGGETTO:

APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI DELL'AZIENDA SPECIALE UFFICIO D'AMBITO DELLA
PROVINCIA DI BERGAMO: PIANO PROGRAMMA 2012, BILANCIO DI PREVISIONE ANNO
2012, BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2012 - 2014.

L'anno duemiladodici del mese di Febbraio il giorno tredici, alle ore 16:15, nella apposita sala

consiliare della Provincia, previa I'osservanza
normativa, si & riunito il Consiglio Provinciale.
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AssentiN. 5

di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
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Assume |la Presidenza il Presidente del Consiglio ROBERTO MAGRI.
Partecipa il Segretario Generale BENEDETTO PASSARELLO.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, invita il Consiglio a deliberare in ordine ail'oggetto

sopra riportato.
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Relatore: Assessore Pietro Romand

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI DELL'AZIENDA SPECIALE

UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO: PIANO
PROGRAMMA 2012, BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2012, BILANCIO
PLURIENNALE DI PREVISIONE 2012 - 2014.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che:

la Legge Regionale n. 21 del 27.12.2010 recante "Modifiche alla Legge Regionale 12
dicembre 2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale.
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse
idriche), in attuazione all'articolo 2, comma 186 bis, della Legge 23 dicembre 2009, n.
191°, ha disposto che, a decorrere dal 1° gennaic 2011, le funzioni esercitate dalle
Autorita di ambito siano trasferite alle Province, le quali costituiscono {entro il termine
improrogabile del 1° luglio 2011) un'Azienda Speciale denominata “Ufficio di ambito”
dotata di personalita giuridica e di autonomia organizzativa e contabile;

con deliberazione consiliare n. 64 del 13.06.2011 & stata costituita — in ottemperanza
alle disposizioni di cui alla Legge Regionale 27 dicembre 2010, n. 21 — FAzienda
Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo per l'esercizio delle funzioni
trasferite alla Provincia in materia di Servizio Idrico Integrato e precedentemente svolte
dal Consorzio ATO;

con la deliberazione suddetta si provvedeva aliresi all'approvazione dello Statuto
dell'Azienda unitamente alle Linee di indirizzo e all'individuazione del capitale di
dotazione iniziale;

I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo & stata ufficialmente
costituita con atto del Notaio Morelli Nicoletta di Treviglio in data 27 giugno 2011, con
un fondo di dotazione di € 50.000,00 interamente versato dalla Provincia di Bergamo;

l'articolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, prevede in capo all'Ente locale che ha
conferito il capitale di dotazione, oltre alla determinazione delle finalita e delle linee di
indirizzo, 'approvazione degli atti fondamentali dell’ente strumentale;

CONSIDERATO che:

sulla base di quanto statutariamente previsto & stato nominato, in data '27.06.2011, il

Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Ufficio/g/{ﬁqn ito della Provincia di
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Bergamo nelle persone dei sigg. Dometti Franco, Gatta Gianmario, Volpi Giampaolo,
Allegrini Maurizio Giancarlo e Rosati Leonida;

e il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1 del 13.07.2011, ai sensi
dellarticolo 9, comma 3, dello Statuto Sociale dell'Ente ha nominato il Presidente
dellAzienda Speciale nella persona del sig. Dometti Franco;

VISTI:

il vigente Statuto del’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito approvato con deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 64 del 13.06.2011, e dato atto che gli atti fondamentali
dellAzienda Speciale devono essere approvati mediante deliberazione consiliare cosi
come previsto dagli articoli 24, 25, 26 e 27 dello Statuto stesso;

il vigente Contratto di Servizio fra la Provincia di Bergamo e I'Azienda Speciale Ufficio
d'’Ambito, per il periode 01.07.2011 — 31.12.2014, approvato con deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 164 del 12.12.2011;

CONSIDERATO che lo Statuto dell'Azienda Speciale prevede:

o allarticolo 24 che “Tra la Provincia e I'Azienda viene stipulato un Coniratto di Servizio,
approvato dal Consiglio Provinciale, nel quale sono previsti i reciproci impegni
relativamente: a) alflo svolgimento delle attivita e delle prestazioni in materia di
organizzazione ed aftuazione del servizio idrico integrato, ivi compresi gli atti necessari
a garantire la copertura dei costi di funzionamento dell’Azienda tramite la tariffa quale
corrispettivo del servizio idrico integrato, ai sensi delle normative vigenti, dando piena
operativita allAzienda Speciale; b) ogni altro aspetto non espressamente disciplinato
nello Statuto, negli alti fondamentali e negli atti riservati agli orqgani aziendali"

« all'articolo 25 la trasmissione, entro la data del 30 novembre, del Piano Programma
annuale delle attivita programmate per l'esercizio successivo, unitamente ad un
Bilancio pluriennale di previsione di durata triennale; tali documenti sono sottoposti
all'approvazione del Consiglio Provinciale entro i termini di legge;

o allarticolo 26 I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, entro il 15
novembre di ogni anno, del Bilancio di previsione annuale redatto in termini economici,
che lo trasmette entro i successivi 3 giorni al Revisore dei Conti per il parere di sua
competenza ed allAmministrazione Provinciale entro i successivi 15 giorni unitamente
al predetto parere; fali documenti sono sottoposti all'approvazione del Consiglio
Provinciale entro i termini di Legge, se possibile in coincidenza con approvazione del
Bilancio della Provincia;

RICHIAMATA [a deliberazione del Consiglio Provinciale n. 164 del 12.12.2011, con la
quale sono stati approvati gli atti fondamentali dell Azienda Speciale: Contratto di Servizio
tra la Provincia di Bergamo e I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito per il periodo 01.07.2011
— 31.12.2014, Piano programma anno 2011, Bilancio di Previsione anno 2011 per il
periodo 01.07.2011 — 31.12.2011;

PRESO ATTO che il C.D.A. dell'Azienda Speciale, con deliberazione n. 10 nella seduta
‘del 23.11.2011, ha approvato il Piano programma 2012, il Bilancio di Previsione 2012 ed il
Bilancio Pluriennale di previsione per il periodo 2012-2014, regolarmente trasmessi agli
atti provinciali in data 12.12.2011 al n. 117411,

RILEVATO che gli atti fondamentali dellAzienda devono essere approvati mediante
deliberazione del Consiglio provinciale, cosi come previsto dall'artciolo 26 dello Statuto;
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VISTI gli atti dellAzienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo
soprarichiamati, e precisamente:

« Piano programma delle attivita per 'anno 2012;

« Bilancio di Previsione anno 2012 e Bilancio Piuriennale 2012 — 2014, corredati dagli
allegati relazione del Direttore, Relazione del Consiglio di Amministrazione, programma
degli investimenti, piano delle assunzioni ed incarichi di collaborazione ed elenco del
personale dipendente, parere del Revisore Unico;

RICHIAMATO il vigente regolamento provinciale di contabilita;

TUTTO cio premesso e considerato

S| PROPONE

1) di approvare, secondo quanto previsto dall'ariicolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267 e dagli articoli 25 e 26 dello Statuto dellAzienda, il Piano programma delle
attivita per 'anno 2012, il Bilancio di Previsione anno 2012 ed il Bilancio Pluriennale
di previsione per il periodo 2012 — 2014 di cui agli allegati 1-2, parte integrante e
sostanziale della presente proposta;

2) didichiarare, inoltre, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000, al fine di dare pronta attuazione agli atti
contabili dellAzienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo.
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Allegato A delibers n. 10 de! 23/11/2011 del Consiglio di Amministrazione

PIANG - PROGRAMBIA

“Uificic 4’ Ambito Provineia di Bergamy”

Azienda Specinle per 'organizzarigne ed attuazions del Servizio Idrivo Integrate delta

Proviecla di Berpymo

1. Seenario, obiettivi e finelit:

.’Azienda speciale “Ufficio d° Amblto Provincia di Berpamo” svolge la propria attivita,
noll’ambito di quanto previsto dallo Statuto ¢ dai documenti di programmazione propri e della
Provincia di Bergamo, perseguendo, quale finalith ultima, la soddisfazione dei bisogni delf'utente
secondo criteri di qualits, efficienza ed efficacia e in condizioni di sicurezza, uguaglianza, equiti e

solidarietd .

In particolare, PAzienda speciale “Ufficio d”Ambite” svolge le attivitd poste in capo alle Autorita
d’ Ambito dalle disposizioni vigenti in materia di servizio idrico integrato. 11 servizio deve essere
caratferizzato dalla universalitd della prestazione ¢ dalla accessibilita dei prezzi. | prezzi saranno
commisurati per qualitd e quantita alle erogazioni e calcolati in assoluta trasparenza,

Le finalita suddette sono perseguite nel rispetto del principio di sussidiarietd e dei seguenti criteri

generali:

a)
b)

c)
d)

€)

copertura territoriale dei servizi, che devono raggiungere anche zone territorialmente
:.vantaggmte intese quali centri abitati isolati o difficilmente accessibili;

garanzia di livelli di salute pubblica, di sicurezza fisica dei setvizi e di protezione
dell'ambiente anche piii elevati rispetio agli standard vigentx nelle normative di
seftore, mediante definizione di obblighi di prestazione del servizio;

momtoragglo del grado di soddisfazione dell'utente, mediante individuazione di
standard di misurazione all’intcrio del contratto di servizio ¢ nella Carta dei Servizi;
definizione di forme di tutela a favore del sopgetti svantaggiati all’interno dei
mgolamentl all*utenza ¢ del piano tariffario;

garanzia della possibilitd di accesso e interconnessione alle infrastrutture ¢ alle reti
da parte dei fornitori di servizi a condizioni opgettive, trasparenti, equc,
proporzionali,

Sotto il profilo delle attivitd da realizzare, I’ Azienda, per la quale & possibile dire che gid possiede
un patrimonio di espericnza ¢ professionalid derlvante dal preesistente Consorzio, svolgera le
seguenti funzioni e attivita:

a)

I'individuazione e attuazione delle politiche ¢ delle strategie volte & organizzare ¢
attuare il servizio idrico integrato per il conseguimento degli obieitivi previsti dalla
legge regionale n. 26/2003 & suce. mod. ¢ dalle normative europee e statali inclusi la



scelta del modello gestionale e Paffidamento della gestione del servizio idrico
integrato;

b) I'approvazione e I'agglom-uncnto del piano d'ambite di cui all'articalo 149 del D.Lgs.
152/2006 e dei relativi oneri fAnanziari;

¢} la definizione dei contenuti dei contratti di servizio che regolano i rapporti con i
soggeltli cui compete la gestione del servizio idrico intearato;

d) la delerminazione della tariffa di base del sistema ideico integrato ai seasi
dellarticolo 154, comma 4, del d.lgs.152/2006 ¢ Ia definizione delle modalita di
riparto tra | soggetti interessati; _

¢) la wgtlanza sulle attivitd poste in essére dal soggetlo cui compele la gestlone del
servizio idrico, nonché il controllo del rlspuﬁo del contrallo di servizio, anclie
nell'interesse dell'utente, e, limitatamente ai casi di accordo fra ente respongabile
dell’ATO e la societd patnmomale di cui all'articolo 49; comma 3, della L. R.
26/2003, il controllo delle attivita svolte dalla societd, per garantire la salvaguardia
dell’integrita delle reti, degli impianti e delle altre dotazioni patrimoniali;

f) la definizione delle modalitd di raccordo e di coordinamento con gli ambiti
territoriali limitrofi anche di altre regioni;

g) lindividuazione degli agglomerati di cui alParticolo 74, comma 1, lettera n), del
D.Lgs. 152/2006;

h) il rilascio dell'autorizzazione allo scarico delle acque reflue industriali e delle acque

- di prima pioggia nella rete fognaria, ai sensi dellarticolo 124, comma 7, del d.lgs.
152/2006, acquisito il parere del soggetto pestore dLII’lmpmnln di depurazione
ricevente, € Ia costituzione, [« tenuta e laggiornamento, in conformita agli standard
definiti dalla Regione, delld banca dati relativa alle autorizzazioni rilasciate;

i) la dichiarazione di pubblica utilitd e emanazione di lutti gli atti del procedimento
espropriativo per la realizzazione delle opere infrastruliurali relative al servizio
idrico integrato, secondo le procedure di cui al D.P.R. 327/2001, qualora catro sei
mesi dalla richiesta da parte del gestore non siano stale avviate tmli procedure
dall'atorith compeiente, o la stessa non abbia fornito motivato dm:ego

J) 1a definizione ed approvazione del Piano Triennale esceutivo degli interventi che il
soggetto gestore deve realizzare secondo le prioritd definite dalla normativa vigente
nazionale, regionale ed europea, ed in linea con il Piano degli interventi inserito nel
Piano d’Ambito;

k) la definizionc ed approvazione dei Regolamenti all’utenza di cui a] Contratto di
Servizio stipulaio con il Gestore;

D) la definizionc ed approvazione di tutti gli atti inerenti le attivita operative e gestionali
in atniazione di quanto indicato al comma a);

m) la valutazione ed approvazione delle varianti al PTUA;

n) ogni alira attiviti che non sia chiaramenie posta in capo ad altro oggetto dalla
nermativa vigente. :

2. Attiviid 2012

La presente relazione costituisce il piano-programma che, quale “sirumento programmatorio
generale™, fissa le scelte & individua gli obiettivi per Panno di riferimento.
L’ Autoritd &’ Ambito dall’ anno 2011 & organizzata sotto forma di Azienda Speciale . Il suo
territorio di competenza coincide, secondo le vigenti disposizioni reglonali, con quella delia
Provincia-di Bergamo.

L’A.ATO di Bergamo, fia, in qucstl anni, promosso e finanziato la realizzazione di importanti
interventi infrastrutturali (per cirea 120 milioni di eura), ha predisposta il Piano d’Ambito ed
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ha affidato if servizio idrico Inteprato ella societd Uniacque spa quale gestore unico d’ambito a
decorrere dal 1/01/2007 per 30 anni, come indicato nel contratto di servizio approvato con il
gestore.

2.1 —Revisione tolale del Piano o’ Ambito

Il Piano d’Ambita &, in estrema sintesi, il documento fondamentale allegato al Contratto di
servizio che A ATO ha sottoscritto col Gestore. Esso contiene, infatti,

o 1l programma degli interventi

e [l modello pestionale ed organizzativo

o [l piano finanziario ¢ tariffario
Al sensi della normativa vigente il Piano d’Ambito deve essere rivisto ed adeguato ogni 3
anni, Il Piano d’Ambito oggl vigente risale all’anno 2004 ed & stato utilizzato per protedere
all’affidamento del SIT al pestore Uniacque spa a decorrere dall’anno 2007,
In base ai reali costi del gestore, agli importi degh investimenti realizzati, ai volumi realmente
fatturati, al valore dei mutui da rimborsare ai comuni, cce, dovrd essere fatto un consuntivo
del Piano d’Ambito a decorrere dall’anno di affidamento della gestione ad Uniacque spa ,
quindi dall’anno 2007. ale consuntivo verrd disposto dagli Uffici nel corse delf’anno 2012
riferito al periodo di gestione di Uniacque spa 2007-2010.
Ne! corso dell’anno 2012 dovra essere rivisto tutio il Piano d’Ambito con il relativo stato di
fatto delle reti ed impianti , la revisione degli agglometati ¢ il piano finanziario ed economico
con incluso il piano tariffario da applicarsi a decorrere dal 2013. La definizione della tariffa &
legata all’evoluzione della realta dell'ambito, alla realizzazione degli investiment,
all’operativita delle infrastrutture, alla evoluzioni della pianificazione, alle istanze dell’utenza
e del gestore.
L’Ufficio nel corso dell’anno 2012 dovrd definire puntualmente anche il piano depli
investimenti totale (a scadenza della concessione di afI'damcuto) e triennali 2083/2015
definito in base alle priorita previste dalla normativa in merito alla qualita delle acque per il
consumo umano, alla qualitd degli scarichi In corso d’acqua e al dismqumamento del corpi
idrici. La definizione di Pieni Operativi Triennali degli Interventi da realizzare in utiuazione
del Piano d*Ambilo, costitnira lo strumento attuativo sul quale concordure obiettlvi
verificabili. Tale strumento atiuativo viene approvato dal Consiglio di Amministrazioné
dell’Ufficio d’Ambito Il Piano degli Interventi previsti dal Piano d’Ambito, ¢ infatti
impostato come “cornice di nblattm", ossia un Piano di obieitivi sirategici, che definisce la
mole di inveslimenti necessari per la durata de! Piano (30 anni), che consentono poi di
ripartire su tale arco di tempo Pentitd degli investimenti sostenibili daila tariffa d’Ambito.
Sard inoltre necessario acecrtare che le opere via via realizzate siano conformi alle norme
tecniche vigenti € ai principi di buona regola d’arie, anche in termini di congruitd dei prezzi, ¢
che il Gestore colga le opportunitd. offerte da progresso tecnico e tecnologico per la riduzione
dei costi. A tal fine, 'A.ATO si orgumz.a.rﬁ per svolgere un’atiivitd ispettiva presso il
Gestore, disciplinata dal contratto di servizio, attraverso Peffettugzione di tutti gh
accertamenti, sopralluoghl e verifiche opportune in ordine a documenti, opere ed 1mp1ant|
purchg, ovviamente, attinenti ai servizi opgetio di regolazione. 1l Piano &’Ambito viene
approvato con parere obbhgaton ¢ vincolante della Conferenza dei Comuni.

2.2 -1l Contratto di servizio
11 Contratto di servizio rappresenta il documento fondamentale assunto come base contrattuale
ai fini dell’esercizio, da parte dell’ Auteritd d*Ambito, delle funzioni di indirizzo, vxgllanza e

controllo sullo svolgimento delle adlivitd previste. Oitre al Piano d’ Ambito pid citato,
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costituiscono allegati di particolare importanza al Contratto di servizio, ad esempio: il
Disciplinare tecnico, I’elenco dei contratti stramentali all’esercizio del Servizio Idrico
Integrato, il Regolamento di utenza, la Carta dei servizi, il Regolamento di fognatura, i
chuiamculo di Acquedotto, il Manuale della qualita per I’eropazione dei servizi, il Piano di
ricerca ¢ riduzione. delle perdite, il Programma di subentro delle gestioni esislenti e il Piano
organizzalivo territoriale.

L’Autoritd deve verificare la conformitd dei suddetti documenti predisposti dal Gestore, in
particolare verrd rivisto ed adeguato anche il contratio di servizie.

2.3 ~ 1l rilascio delle autorizzazioni allo searieo in veti fogpurie del reflui industriali e
delle acque di prima pioggia.

LaLR n. 18/2006 che ha modificato la LR n. 26/2003 ha attribuito alla Autorita d’ Ambito
la competenza relativa al rilascio delle auntorizzazioni allo scarico dei reflui industriali in reti
fognarie, a seguito del’affidamento e dell'uparutivild del soggetto gestore. L Ufficio a
decorrere dal settembre 2010 , ha raccolio presso 1 comuni , competenti atiuali del rilascio
dell’autorizzazione, I’ LlchD delle aziende atmaalmente autouzznte a recapitare refiui
industriali in pubblica fognatura. Le aziende censite sono circa 700, L’autorizzazione allo
searico ha durata di 4 annl. E' stalo predisposto inoltre un software per la compilazione on-
line delle pratiche autorizzative. I procedimenti ad oggi attivati sono circa 800, per i quali si
deve procedere al rilascio degli atli amministrativi.

Oltre ail’attivitd di tipo amministrativo si deve aggiungere quella relativa al controllo e ale
sanzioni.

La Regione Lombardia predisporrd per il 2012 una bozza di convenzione per la
predlspcsmmna dei controlli analitici ’obicttive quindi del 2012 & predisporre wna
convenzione con la Provincia ¢ ARPA per i prelievi e ke relative analisi.

Le convenzioni / protocolli di cui sopra vengono approvati dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito,

Lattivita sanzionatoria ai sensi della L n. 689/81 verrd attivata dall’Ufficio con il supporto
eslerno,

2.4 - Monitoraggio e gestione degli Accordh di Programuma:

- Nel corso del’anno 2012 prosepuiranno le altivith avviate per i 156 interventi inseriti in
Accordi di Programma gid stipulati, in particolare verd monitorata e sollecitata I’attivazione
e il controllo degli interventi stessi nel rispelio delle tempistiche indicate negli accordi,

81 procedera con la verifica del recupero delle risorse non versate dalle societa di gestionc ,
per P'incremento tariffario del 20 % sulla tariffa di fognatura & depmazwne

Nel corso del 2012 si dovrd definire il percoiso per recuperare i crediti relativi al 5% che le
societd di gestmm attuali non hanno versato all’ATO per il finanziimento degli Accordi di
Programma gia attivati secondo I risposta al parere richiesto al Conviri.

2.5- Ln. 13/2009 rimborsi eanoni di depurazione

Verranno definite fe modalitd di rimborso agli utenti dei canoni di depurazione papati per il
servizio non usuituilo.

Alla tuce delle ultiine disposizioni regionali I’ Autorita deve pracedere a definire gli importi da
rimborsare solo. per gli ulenti serviti dalla societd Unmcque spa. Per gli altri gestori la
definizione della quota da rimborsare spetia ai comuni affidatari della gestione.

Dovra egsere definilo il percorso da attivare per il rimborso della quota di depurazione per i
soggetti che non usufruiscono del servizio e gestiti da Unizcque spa



2.6- Predisposizioni variantt ¢l PTUA

Yerra continuata la atiivitd relativa all’anslisi delle proposte di variante alla Regione rclative
alla programmazione di infrastrutture fognarie, di collettamento e depurazione; per tale attivita
I"Ufficio d* Ambito deve effetivare analisi economiche, lceniche ¢ di tipo ambicntale
Lapprovazione della variante al PTUA viene approvata dal Consiglic di Amministrazione
dell'Ufficio d’ Ambito.

2.7 - Aliri Compiti da attuare:

- Definizione dei Regolamenti Interni all’Ufficio per Patlivitd ordinaria di gestione;

- Revisione dei Regolamenti di Aequedotto , Fognatura e Depurazione;

- Definizione della Carta dei Servizi;

- Attivith di supporto tecnica per gli Enti Locali in werito alle derivazioni idriche e alle
captazioni;

- approvazione bilancio previsionale e consuntivo.

2.8~ La cemunicazione.

Nel 2012, proseguird la predisposizione di documenti informativi sempre pid diffusi c
puntuali e verra realizzato un sito ixternet specifico per I’Autoritd, al fine di garantire agli
utenti una corretta informazione sulle attivitd dell’Ufficio e sulle competenze dei  vari
interlocutori (gestore, utenti, autoritd, enti locali).

Resterd inoltre la “tradizionale” funzione informativa, di ausilio e di supporto tecnico a tutti
gli Enti locali dell’ Ambito.

Proscguiré inolire la comunicazione dei dati € delle informazioni alla Regione, al Comitato di
Vigilanza, al gestore, elaborando (¢ condividendo) idonee procedure secondo standard
prostabiliti che consentano il superamento delle asimmetric informative (scambio di dati fra
SIT ATO e SIT Gestore);

3, Persemale ¢ sna organizzazione

I’insieme delle attivita descritte, sard syolia da personale operante presso la struttura
dell’Ufficio . Come & evidente, i compiti sono numérosi & complessi € richiedono competenze
ingegneristiche, giuridiche, ambientali, di analisi economico finanziaria, di controllo di
gestione, ' '
Sono inolire da considerare, nell’organmznz:one complessiva, anche i compili legali alla
gestione del personale, alla ragioneria ed alla segreteria (protocollo, battitura, ecc.).
L’atiuale organico, & costituito da 5 unitd compreso il Dirigente,
Lo svolgimento di nuovi compiti ¢ funzioni non pud essere adeguatamente sostenuta dalta
struttura e dall’organico attuale.
Sulla base di quanto sopra esposio in merito alle attivitd poste in capo all’Ufficio d’ Ambito, si
& definita, pertanio, una struttura organizzativa nella quale; alla Dirigenza fanno capo duc
servizi. -
Nella situazione prevedibile per 'anno 2012, nella quale:

o si continuano ad esternalizzare alcune funzioni legate a personale e attivitd ccmtabxle,

s 5i stabilizzano le procedure per I’autorizzazione agli scarichi industriali in fngnatura'
si ritiene adeguata I"assunzione di 2 umith a supporto del personale gid in organico, secondo le
dlspasw.mm normalive wgcnt!



A seguito della riorganizzazione per Pattribuzione di nuovi compiti e funzioni, e
dell’acqumzmnc del muovo personale, la situezioné risultante & descritta negli schemi
seguenti: in cssi, nuovi compiti e funzioni riferiti alia situazione & regime, sono evidenziati
dalla sotloiineatura ¢ dal grassetto. Per quanto riguarda il 2012, il nuove personale assunio
svolgerd, ovviamenie, solo parle di quesie.

La rlorganizzazions per il 2012
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¢. Drganigrammy Aziemdale

L’Azienda & strutturata su un’unica sede principale che & anche la sede legale, pressa Via Ermcte
Novelli n. 11 a Bergamo.
L’Azienda & organizzata nel seguente modo:

PRESIDENTE DELLA

j

!
COMFERENZA DE| COMUNI
E PRESIDENTE DELLA e i B PRESIDENTE DEL CDA
| E:MEMBRI DEL CDA

!

}

’ DIRETTORE /
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SERVIZI TECNICI AMMINISTRATIVI
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Utficio d*Ambite Provineis di Bergamo
Via Ermete Novelli, 11 ~ 241232 Bergamo Tet, 035-211419-Fax 0354179613
= CF. 95190900167
g senltzate Oeimele - mailisegretaria.atoiiprovinein.hergring. it
hlip:fwww.provineia bergamo, it/

Allegato B delibera n. 10 del 23/11/2011 del Consiglio di Amministrazione

Bilancio di previsione 2012
e
Bilancio pluriennale 2012/2013/2014

{Comprendente gli allegati di cuiall’art. 26 comma 5 delle Statute:
- relazione del Direttore da cap.la cap V
- relazione del Consiglio di Amministrazione eap VI;
- il programma degli investimenti cap IKE;
- il piano delle assunzioni ed inearichi di collaberazione cap TIL
- Pelenco del personale dipendents con relativo livella)



Relazicng del Direliore
Capitolo |
LA RICOGNIZIONE DEL CONTESTO I RIFERIMENTO

t.  Aspetti introdutdivi

[I presente bilancio di previsione economico 2012, & bilancio pluriennale economico 2012/14,
illustra 1 costi ed i ricavi per Paitivitd istituzionale dell’ Ufficio d’Ambiio Provincia di Bergamo,
costituitosi in data 27/06/2011 ed operativo dal 1/07/2011, per pli esercizi ivi ricompresi.

L'Ufficio D’ Ambito /Azicnda Speciale & costiluito ai sens di quanto previsto dalPart, 48 della L.R.
12/12/2003 »n. 26 come modificata dalla LR, 27/12/20 10 n.21 ed & disciplinato dallo Statuto che, in
conformita degli articoli 113, 113 bis ¢ 114 del Dulgs 267/2000, del DPR 902/1986 , della L.
241/1990 e della L.R. 26/2003, ne disciplina Pordinamente ¢ il funzionamento. L' Utficio
d’Ambito possiede personalita giuridica ed autonomia patrimoniale, organizzativa, coniabile,
finanziaria ¢ gestionale ed ha ’obbligo del parcpgio del bilancio da pcrseguire  atiraverso
Iequilibrio dei costi e dei ricavi.

Capitolo IT
11, BILANCIO DI PREVISIDNE

1. Tt valore dellz produzicne
Tutte le poste del bilancio di previsione sono esposte
—  per competenza (e ciod iscritte alla data del manifestarsi dell’evento, 8 prescinderc dalla
data dell’incasso/esborsa correlato);
—  tenendo conto che trattasi di un ente pubblico non econamico;

Per quanto qui interessa il valore della produzione (classe A), espone {con la classificazione.
ex DMT 26/4/1995)

A) Valore della produzione
1)  Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni
a)  dal soggetto unico di bacino
b)  dasoggetti privati per istrutioria scarichi

Totale

I ricavi operativi delle classe A.1.a.) ¢ A.Lb.), corrispondono ai ricavi strutturali (id es?, a
copertura dei costi di strutiura dell"Uflicio /Azienda Speciale). _

Perlanto : ai ricavi strufturali di cui sopra, provenienti dal gestorc Uniacque spa ,come
stabilito nel Piano d’ Ambito, si contrappongono | costi strutturali (cfr. infra le voci B sino a
14.a compresa, C, 22.¢ 23). _ '

La classe A.1.a.) ha come fonte del ricavo il soggetto unico di bacino il quale trasferisce ex
lege all*Ufficio una quola parte delln tariffa d’ambito .

La classe A 1 b) ha come fonte di ricavo i soggetti privati che pagano le spese di istruttoria
per il rilascio defle autorizzazioni allo scarico dei reflui industriali e di prima pioggia ¢
layaggio arce esterne in pubblica fognatura.

2. Lcosti della produzione



La platea delle voci di costo della produzione intercssa :

B) Costi della produzione
6)  per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merei
7)  per servizi
$)  per il godimento di beni di terai
9)  per il personale
10) ammortamenti
b) delle immobilizzazioni materiali
14) oneri diversi di gestione

Detti costi di previsione si rifcriscono a :

B.6) - spese per acquisto di concelleria ed aliri materiali di consumo;

B.7) - spese collegate all’attivitd amministrativa svolta dall’Ufficio (premi assicurativi, spese
postali, spese di pubblicazione, abbonumenti e quotidiani e riviste, formazione
personale,,..};

- costi di struttura (energia elettrica, spese tolefoniche, spese di pulizia, TIA, Acqua,
spese condominiali ,..);

- altivitd istruttoria tecnica per sutorizzazioni allo scarico in reti fognarie (quota da
versare al gestore del servizio di depurazione per istruttoria tecnica ),

- incarichi di consulenzai per attivita amministrativa /gestionale / studi e ricerche
(aspetti fiscati, contabilitd, predisposizione bilanci, regolamenti Interni, finee guida,
regolamenti alle utenze, adeguamento Piano d’Anibito ...) '

- spese legali per contenziosi amministralivi ¢ pareristica;

- prestazlonl di servizi di carattere tecnico (raccolta ¢ compilazione dati infrastrutture
s.i.i., raccolta, elabomzmnc g gestmne dali connessi con laftivitd di autorizzazione
degli scarichi produttivi in pubblica fognatura, supporto gestione adempimenti
sentenza Corte Costituzionale n. 335/2008, ¢ rilascio autorizzazioni allo scarico in
reti fognaric,...) e gestione del personale;

- attivitd convenzionate con Provincia di Bergamo ¢/o ARPA;

- servizi informativi.

Sempre in linea con la previsione normativa, non sono pravisti gettoni di presenza per il Consiglio
di Amministrazione, cui spettano soltanto eventuali rimborsi spese e indennitd per Revisore
Contabile. '

B.8) - spesa per affitto della sede e affifto posti auto, nolcgglo atirezzature;

B.9) - spese per il parsona]c dlpendante (somma il coste (lotdo fondo TFR) di tutto
PPorganico (12 quota TFR & circa pun ad una mensilith per addetto). Inollre, detto costo,
somma le mensilita connesse al premio di risultato (ipotesi ottimistica) di tutto il personale
attratto a tale istituto. Si somma quindi salati e stipendi, oneri sociali, trattamento di fine
rapporto, alfri costi connessi):

B.10 — spese per ammortamenti riferiti a softwate, mobili e arredi. macchine d'ufficio e spese
pluriennali.

B.14 — spese generali e imposte © tasse.

3.  La differenzs (A — B), guale risnliato deila gestione uglemﬁwa
La differenza tra il valore della produzione (A) ed i costi delln produzione (B) pone in
evidenza il risullalo operativo netto (id est, dopo ghi ammortamenti).

Dacui:
+A)
~ B)



2,

= Risultato operativo netto
a pareggio.

it risnltate delln gesticne fizenziaria

Per semplicitd, il risuitato in robrica & qui calcolato {classe C.d) csponendo i proventi
finanziari prudenziali, al netto dei relativi oneri finanziari ¢ costi bancari.

1 risultato finanziario tiene conto delle disponibilitd liquide connésse (in primis) |

—  (come stock) al fondo di dotazione;

—  {come flusso) a tutti { trasferimenti in entrata della classe A) e C.d);

—  (come flusso) a tutti i trasferimenti in uscife della classe B) ¢ 22.a);

- (come flusso) all’antofinanziamento operativo (B.10 +23).

1l risultate anfe imposte

La differcnza tra (A — B % C), consente di pervenire &l risultato prima delle imposte sul
reddito, qui coincidents con I'imposta reglonalc sulle attivitd produttive (Irap), atteso che,
trattandosi di un ente pubblice hon economice, €sso non & attratto-all” imposta sui redditi delle
societd (Ires).

L* brap

In sintesi, a livello di bilancio. previsionale, I Irap ¢ calcolata sul costo del personale (B.9)
applluamlo, a fale totale, I* aliguota, atwialmente vigente del B.5% (sulvo ulieriori
affinamenti).

1 risuitato dell’csereizio

X risultato dell*esercizio decurta, ol risultato ante imposte, I Irap come sopra calcolata.

Nel bilancio di previsione 2012 il risultato di esercizio ¢ stato calcolato con la. geslione
operativa a pareggio.

Capitolo ITI

IL. PIANC DEGLI INVESTIMENTI STRU'i"[‘ﬂRALi E IL PIANO DEL PFERSONALE

Aspetti intreduttivi riferiti al piano dlegln investimenti
Gli investimenti strutiurall dell’Ufficio d*Ambito interessano le seguenti vom {ex art, 2424,
C.C., Attivo, classi B.T) e B.II).

Lo sintesi del piano degli investimenti
[ Voci (13), Investimenli nell"anno | 2012 | 2013 | 2004 |

[ Immobilizzazioni immateriall lorde: !
1) cosldi tmpmnto & di amplinmento;
2) cosli di riceres, di sviluppe c di pubblicitd;
3) diritti di brevetio industriale e diritti di ulilizzazione
dells opere dc]l'ingcgnn.
4) concessiont, licenze, marchi e dirit simili;
5) avviamonto;
6) immebilizzazioni in corso e dcconti;
7)__alire, '
Totale 1] 0 4]
1. Immobilizzezionl materiat lorde :
1) terreni ¢ labbricati;
2) impianti ¢ macchinatio;
3). attrezzalure induatrinli e commerciali; 5000 5000 3000

4) altri beni;



3} imunobilizzazioni n corso e 2cconli.
Totale 5000 4000 5000
Totule penerale | 5000 5000, 18.000 |
Dove:
Investimenti
2012 _
B.AL3, Nuovi arredi euro 5000, da ammortizzaysi in anni 10;
2013
B.IL3, WNuoviarrcdieuro 5000, da ammortizzarsi in anni 10;
2014 , _
BJIL3, Nuovi arredi euro 5000, da ammortizzarsi in anai 10;
Ammortamenti _
2012 2013 2014
B.IL3, 500 500 500
500 500
500
Totale 500 1000 1500

3. 1 piamo del personale ¢ degli inciirichi professiomali _ _
3.1 il piano del personale interessa le seguenti variazion} rispetto ail’organico dell’esercizio
precedente. ‘

Fsso & espresso in fermini di unitd medie (sulla base det giorni di assunzione/363) ¢ puntuali,

da cui (salvo witeriori affinainenti) :

Mix 2012 2013 2014

— 1 4 l = - I + I = — | + l 2
Dirigenti i i 1 ’ 0 o 1 ]| ¢ o " 1
. . .
Quadri 0 0 2 0 0 2 0 0 2
n
Tmpiegati 0 2 4 0 1 3 | 0 1 [
0. |
Totale o 2 7 0 1 8 | 0 1 9
medio
h, | |

I costo del lavoro trova collocazione nel bilancio di previsione alla classe B.9).

1 cosio del lavoio (B.9) vale solo per il personale dipendente (a libro paga). Il numero delle
unid di personale ipolizzato & molto cautelative considerando per i1 momento di
esternalizzare alcune attivita. _

1| personale verrd acquisito secondo fe disposizioni normative. vigenti. Anche nel caso si
assunzioni a tempo determinato di co.co.co ,tale costo ¢ inserito nella voce B.9).

Viceversa nel caso in cui non fosse possibile assumere il personale o incarichi co.co.co,, il
costo relativo ad opni rapporto di lavoro autonomo (di prestazione occasionale si servizi) &
iscritto alla voce B.7) Servizi .

3,2 1l Piano degli incarichi professionali & relativoa
' - incarichi di consulenza per attivitd amministrativa /gestionale / studi e ricerche
(aspetti fiscali, contabilitd, predisposizione bilanci, regolamenti interni, linee guida,
regolamenti alle utenzo, adeguamento Piano d’Ambito ..:)
- spese legali per contenziosi amministrativi e pareristica;



- preslazioni di servizi di carattere teenico (raccelta e compilazione dati infrastruiture
541, raccolla, claborazione e pestione dati connessi con attivitd & autorizzazione
degli scarichi produltivi in pubblica fognatura, supporto gestione adempimenti
sentenza Corle Costituzionale n. 335/2008, e rilascio autorizzazioni allo scarico in
reti fognarie,...) ¢ pestione del personale;

- attivitd convenzionate con Provincia di Bergamo ¢/o ARPA;

- servizi informativi.

Capitolo IV
I VALORI QUARTITATIVI BEL BILANCIO DI PREVISIONE

1l bilaneio quantitativo di previsione
Bilancio di previsione 2012

A)  Valore delln produzione
1) Ricavi detle vendile e delle prestaziont

1) dal soggetto unico di bacino 645.000  evro
b) dasoggetti privati per istruttoria seavicli 20000
Totale 735.00C
B)  Casticelln prodézione
6) per materie prine, sussidiarie, di consumeo {e dotazipne D.Lps. 81/2008) 53060
7 perservizi 238.000
a)  spest por ntenze e pulizic uffict 15,000
h) aggiornamento del persenale ' 2.000
c}  assicurazioni 7.000
d)  pubblicleh ed inserzioni 1,000
¢} spese telefoniche,; internct 8.000
f) spesepostalitipografiche 5.000
) Attlvitd istrultorin tecnica per -nuforizzaziont 64,000

alle searico in reti Fognarie( spese per quota da
versare sl pestors in negative )

hY  altri servivd ¢ ‘ 140.000
incarichi di consulenzn per attivitd amministrativa  fpestionale /
studi o ricerche (aspetti fiscali, contabilith, predisposizione bilunci,
regolament!  interni, lnee puide, regolamenti ulle  ufenze,
ddeghemento Plane d*Ambito ...)

spese legali per contenziosi amministrativi ¢ pareristica
prestazioni di servizi di caraiters tecnico & gestione del personale
convenzione per I'nequisizione di servizl dalla Provincin o o

ARPA;
Servizi informuticl;
8)  peril godimento di beni di terz 40.000
9)  peril personnle 440,000
1Y ommortament
b)  delle immobliizzazioni niateriali 500
14} oneri diversi di gestione 11.500
1) spese generuli varle 10,000
2) imposle c tasse 1.500
Totale 735.000
Differenzatra A -B. i

)  Proventi e aneri finanziari

d)  provenii 50.000
Risuflato prima delle imposte (A —B:1: C} 52,009
22)  imposte syl reddito dell*esercizio .

8) Imp ‘ 37.000

by Ires 0
23)  tile (perdite) dell"esercizio 13.690




Capilolo V

[ VALORI QUANTITATIVI DEL BILANCIO PLURIENNALE

Alin Juee di quanto asservate segue il pinoe pluriennale 2002714,

Plano plurlennele 2012714

| Voui [ 2012 I 2013 | 2014
A} Vatore della produzione
1) Ricavi delle vendite e delle presiarion!
g} dolsoggetto unico di bacing 643000 680,500 716.000
b} dnsoggettd privati per istruttorin scarichi 90.000 $0.000 90,000
Totale 735000 770.500 806.000
B} Costi defly produzione
6) per materie prime, yussidiacle, df consumo (e 3000 5400 3000
dolzzione D,Lgs. 81/2008)
T perservizi ' 238.000 238.00(} 238,000
d) spese per utenze e pulizia uffici 15.000 15.000 15.000
Iy aggiormamenio del personale 2000 2.000 2.000
¢) assicurazioni 7.000 7.800 7.000
d} pubblicitd éd inserzioni L.oon 1.000 1.000
c) spese telefoniche 8,000 ‘8.000 8.000
) Spese postali, tipografiche 5.000 5.000 3.000
2 Allivitd isln‘ltmriu lecnica per aularizeazioni 60.000 60.000 60.000
allo seariéo in retl fognarie{ spesu per quota da
vergare al gegtore in negative) )
b} alivi servizi: ] 140.000 140.000 140,000
incarichi dl  consulemza  per  aitivith
amminisirativa  fgestionale / studi € ricerche
{aspefi fiscali, conmebilith. predisposizione
bilanci, regolament] internl, lince  suide,
regolamenti slle utenze, adeguamento Piano
d*Ambito ...)
spese lepall per contenziost amministrativi e
pareristica
prestazioni di servizi di carattere tecnico o
gestiane del personale
convenzione per Pacquisizione di servizi dlle
Provincia ef o ARPA;
Servizi informatici;
8) peril godimento di ben di tersd 40,000 45.000 50.000
5)  peril personale 440.000 470.000 500.000
{0} ammortamenti
b) delle immabilizzazioni materiali 500 LOO0 1,500
14) Onert diversi di gestione
1) spese generali 10,000 10,009 10.000
2) Imposte e tosse’ 1,500 1.500 1.500
Totnle 735,400 770,500 806,000
Differcnza (A —B) [H 0 0
C)} Proventi e.oneri finanziuri.
d) proventl 50,000 52,000 55.000




Risullato prima delie imposte (A - B+ C)
22} imposte sul reddito delf’esercizio

z) [Imp

b) ires

23} wiile {perdite) dell’esercizio

30.000

37.000
0

13.000

52,000

40.000

12.600

55.000

43.000

12.000




L.

Relazione del Consiglio di Amministrazione

Capitolo VT
ATTIVITA® ANNO 2012
Inizigtive previsie uel 2612
1.1 —Revisione fotale del Piano d° Ambilo

Il Piano d’Ambito &, in estrema sintesi, il documenio fondameniale allegato al Contratio di
servizio che I’A.ATO ha sottoscritto col Gestore, Hsso contiene, infatt,

s Tl programma degli interventi

e Tl modello gestionale ed organizzativo

e il piano finanziario e tariffario
Al sensi della normativa vrgente il Piano d’Ambito deve essere rivisto ed adeguato ogni 5
anni. 1l Piano ¢’Ambito oggi vigente risale ali’anno 2004 ed & stato utilizzato per procedere
all’affidamento del 811 al gestore Uniacque spa a decorrere dall*anno 2007,
In basc ai reali costi del gestore, agli importi degh mvestlmenh realizzati, ai volumi realmente
fatturati, al valore dei mutui da rimborsare ai comimi, ece, dovrd essere fatto un consuntivo
del Piano d’Ambito a decorrere dall*anno di affidamento della gestione ad Uniscque spa ,
quindi dall’anno 2007. tale consuntive verrd disposto dagll Ufﬂcl nel corso dell’anno 2012
riferito al periodo di gestione di Uniacque spa 2007-2010.
Nel corso dell’anno 2012 dovri essere rivisto tutlo il Piano d’Ambito con il relativo stato di
fatto delle reti ed impianti , la revisione degli agglomerati e il piano finanziatio ed economico
con incluso i1 piano taritfario da applicarsi a decorrere dal 2013, La definizione della tariffa &
legata all’evoluzione della realth delPambito, alla realizzazione degli Investimenti,
all’operativita delle infrastrutture, alle evoluzioni della pianificazione, alle istinze dell*utenza
e del gestore:
L’Ufficio nel corso delPannc 2012 dovrd definire puntualmente anche i piano degli
investimenti tofale (a scadenza della concessione di affidamento) e triennali 2013/2015
definito in base alle prioritd previste dalla normativa in merito alla qudhi;‘l dele acque per il
consumo umano, alla qualitd degli scarichi in corso d'acqua e al disinquinamento dei corpi
idrici. La definizione di Piani Operativi Triennali degli Interventi da realizzare in attwazione
del Pino d’Ambito, costilvid lo sirumento attuative sl quala concordare  obiettivi
‘\?et’lﬁcﬂblll 1l Piano degli Interventi previsti dal Piano d*Ambito, & infatti impostato come

“cornice di obiettivi”, ossia un Pilano di obietlivi strategici, che definisce la mole di

investimenti necessari per la durata del Piano (30 anni), che conscntono poi di ripartire su tale
arco di tempo Pentita degli mvabhmenu sostenibill dalla tariffa d’Ambito. Sard inoltre
hecessario accertare che le opere via via realizzate siano conformi alle norme tecniche vigenti
e-al principi di buona regola d’arle, anche: in termini di congruitd: dei prezzi, e che il Gestore
colga le opportunit.offerte da progresso tecnico ¢ teenologico per 12 riduzione dei costi. A tal
fine, PA.ATO si- orgamzzera per svolgere un’attivitd ispetiiva presso il Gestore, disciplinata
dal contratto di servizio, attraverso |'effettuazione di tutli gii accertamenti, sopralluoghi e
verifiche opportune in ordine a documenti, opere ed impianti, purche, ovviamente, attinenti ai
servizi oggetto di regolazione.

1.2 - Il Countratto di servizig

1l Contratio di servizio rappresenta il documento fondamentale dssunito come base contraituale
ai fini dell’esercizio, da parte del!’ Autoritd d'Ambito, delle funzioni di indirizzo, \ngﬂanm e
controllo sullo svolgimento delle aitivitd previste. Glire al Piano d’Ambito gid citato,
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costituiscono allcgati di particolare importanza al Contratto di servizio, ad csempio: il
Disciplinare tecnico, I'elenco dei contratii strumentali ali‘esercizio del Servizio Idrico
Integraio, il Regolomento di utenza, la Carta dei servizi, il Regotamento di fognatura, il
Ra..golamento di Acquedotio, il Manuale della qualitd per I'erogazione dei servizi, il Piano di
ricerca ¢ riduzione delle perdite, il Programma di subentro deile gestioni esistenti ¢ if Piano
organizzativo territoriale.

L’Auterith deve verificare la conformitd dei suddetti documenti predisposti dal Gestore, in
parlicolare verri rivisto ed adeguato anche il contralto di servizio,

1.3 = Il vilascio delle autorkzznziani allo scarico in retd fognurie dei reflul industriali e
delle acque di prima pioggia.

La LR n. 18/2006 che ha modificato 1a LR n. 26/2003 ha attribuito alla Autorita d° Ambito
la competenza relativa al rilascio delle autorizzazioni allo scarico dei reflni indusiriali in reti
fognarie, a seguito dell’affidamento e dell’ oper&twim del soggetto gestore. L'Ufficio a
decorrere dal settembre 2010 , ha raccolto presso i comuni , competenti attuali del rilascio
dell’aulorizzazione, P clenco dello mziende attvalmente autorizzate a recapilare reflui
industriali in pubblica fognatwra, Le aziende censite sono circa 700. L’autorizzazione allo
scarico ha durata di 4 anni. E* stato predisposto inolire un software per la cnmpalazwne on-
line delle pratiche autorizzative. I procedimenti ad oggi attivati sono circa 800, per i quali si
deve procedere al rilascio degli atti amministrativi.

Oltre all’attivitd di tipo amministrativo si deve aggiungere quella relativa al controllo e alle
sanzioni, '

La Regionc Lombardia predisporrda per il 2012 una bozza di convenzione per la
prudisposxzmne dei controlli analitici Lobietlivo quindi del 2012 & predisporre una
convenzione con la Provincia ¢ ARPA per i prelievi e le relative analisi,

L'atlivitd sanzionatoria ai sensi della 1, n. 689/81 verrd attivata dafl'Ufficio con il supporto
esierno,

1.4 - Monitoraggio e gestione degli Accordi-di Programmn

Nel corso dell’anno 2012 proseguiranno le attivild ayviate per | 156 interventi inseriti in
Accordi di Programma gia stipulati, in particolare verrd monitorata ¢ sollecjtata I attivazione
e il controllo degli interventi sicssi nel rispetto.delle tempistiche indicate negli accordi.

Si procedera con la verifica del recupero delle risorse non versate dalle societd di gestione ,
per I’incremento tariffario del 20 % sulla teriffa di fognatara e depuramonc

Nel corso del 2012 si dovra definire II percorso per recuperare i crodiii relativi al 5% che le
socicta di gestioni attuali non hanno versato all’ATO per il finanziamento degli Accordi di
Programma gia aitivati secondo la risposta al parere richiesto al Conviri,

1.5- Ln. 13/2009 rimborsi canozi 4 depurzzione

Verranno definite le modalitd di rimborso agli utenti dei canoni di depurazione pagati per il
servizio non usufruito.

Alla luce deile ultime disposizioni regionali I’ Autoritd deve. procedere a definire gli importi da
rimborsare solo per gli utenti serviti dalla societd Uniacque spa. Per gli altri gestori la
daﬁmmona della quota da rimborsare spetta ai comuni affidatari della gestione,

Dovrd essere définito il percorso da attivare per il rimborso della quota didepurazione per i
soggetti che non usufruiscono del servizio e gestiti da Uniacque spa

1.6~ Predisposiziuni varianti 21 PTUA
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Verrd continuata la attivila relativa all*analisi delle praposte di variante alia Regione relative
alia progrannnazmna di infrastrutture fognarie, di collettamento e depusazione; pertale
attivita I'Ufflicio d’ Ambito deve offettuare analisi economiche, tecniche e di tipo antbientale

1.7 — Altri Compiti da attuare:

o Delinizione dei Regolamenti Interni all’Ufficio per I'attivita ordinaria di gestione;

o Revisione dei Regolamenti di Acquedotio , Fognatura ¢ Depurazione;

o Definizione della Carta dei Servizi;

o Attivith di supporto tecnica per gli Enti Locali in merito alle devivazioni idriche ¢ alle
captazioni;

= approvazione bilancio previsionale e consuntivo.

1.8- La comunicazione

Nel 2012, proseguird la predisposizione di documenti informativi sempre pitt diffusi e
puntuali & verrd realizzato un sito internet specl’t“ ico per 1’ Autoritd, al fine di garantire aghi
ulenti una correttn informazione sulle attivitd dell’Ufficio ¢ sulle competenze dei vari
interioeutori (gestore, utenti, avtorita, enti locali).

Restera inoltre 1a “tmdmonala” funzione informativa, di ausilio e di supporto tecnico a tutti
gli Enti locali dell’ Ambito.

Proseguira inoltre lu comunicazione dei dati ¢ delle informazioni alla Regione, 4l Comitato.di
Vigilanza, al gestore, elaborando (e condmdendo) idonee procedure secondo standard
prestabiliti che consentano i superamiento detle asimmetrie informative (scambio di dati fra
31T ATO e SIT Gestore);

2, Personale e sua organizzazions

L’insieme delle attivitd descritie, sara svolta da personale operanie presso la struttura
dell’ Ufficio . Come & evidente, i compiti sono numerosi ¢ complessi e richiedone competenze
ingegneristiche, giuridiche, ambientali, di analisi cconomico finanziaria, di controllo di
gestione.
Sono inoltre da considerare, nell’ orgamzzaznone complessiva, anche i compiti legati alla
gestione del personale, alla ragioneria cd alla segreteria (protocollo, battitura, ecc.).
L’attuale organico, & costituito da 5 unita compreso il Dirigente,
Lo svolgimento di nuovi compiti ¢ funzioni non pud éssere adeguatamente sostenuta dalla
struttura e dall’organico attuale.
Sulla base di quanto sopra csposto in merito alle attivita poste in capo all’Ufficio d” Ambito, si
& definita, pertanto, una strultura organizzativa nella quale, alla Dirigenza fanno capo due
servizi.
Nella situazione prevcdlbllc per I’anno 2012, nella quale:

* sicontinuano ad esternalizzare alcune funzioni legate a personale e attivitd contabile;

* sistabilizzano le procedure per I"autorizzazione agli searichi industriali in fognatura;
si ritiene adeguata 1'assunzione di 2 uniti a supporto del personale gia in organico, secondo le
disposizioni normative vigeni,
A seguito della riorganizzazione per 'attribuzione di nuovi compiti e funzioni, e
dell’acquisizione del ruove personale, la situazione risultante & descrittd negli schemi
seguentl: in essi, nuovi compiti e funzioni riferilf alla situazione a regime, sono evidenziati
dalla sottolinealura e dal grassetto. Per quanto riguarda il 2012; il nuovo personale assunto
svolgerd, ovviamente, solo parte di queste,

"
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UFRECIO d"AMBITO PROVINCIA i BERGAMO
Via Erosete Novelld, 11
24122 Bergamo

RELAZIQNE DEL REVISCRE DEI CONTI AL BILANCIO I
PREVISIONE PER L'ESERCIZID 2012 E SUL BILANCIO
PLURIENNALE 2012/2013/2014
JL REVISORE
Esaminato il bilancio di previsione per l'ssercizio 2012 ed il bilansio
pluciennale 2012 — 2014, approvato del Consiglie di Amministrazione nelia
seduta del 23 novembre 2011
ATTESTA
o Che il bilancio & stato formate ¢ pwessntaty nell’osservanza dello
Siatuio e delle disposﬁzﬁomi vigent!;

Che it bilancio & siato redatto neli'osscrvanza dei primcipi di

universalita, inegritd, paregeio economico € finanziario, veridicita e

specializzazione;

e Che sono state esservate le disposizioni di legge che repolano la
finanza locale ed in particolare il D.Lgs. 18 agosto 2000 n® 267
{Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali);

o Che & stato utilizzato il criteric di competenza ¢ non di cassa;

» Che sono stale distinte le entrate e le spese per funzioni delegate e
quelle a destinazions specifics;

RILEVA

PA
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Che vieme mantenuts equilibrio di bilancio & che la relazione
previsicnale predisposta dal Diyetiore contiene Piliustrazions della
previsione di spese e degli impepni od & formulatz conformemente alle
nosme statutarie deIH’Ufﬁ'cia d’ Ambito;

FRENDE AYTO
Che la manovry finanzlaria che 1"Ufficic d’ Ambito Provincla & Bergamo
ha previste per conseguire Iequilibric ecomomico & fwanziatic del

bilancio previsionale si camtterizea priveipalmenis come segue:

A)entrate derivanti da soggetto unico di bagino £ 645.000
C} da sopgert privati per istrutleria scarichi € 90.000
TOTALE € 735000

1l sottoscritto Revisore considera congrue le pravisioni di spesa ed
attendibili le entrate iscritie.
A conclusiote della relazione il Revisore raccomanda Vaccurate verifica
dei tesmpi di disponibilita dei fondi in relazions agli impegni di spesa che
PUfiiclo d’ Ambito Assume.
Per quante sopra esposte, il softoseritte Revisore ssprime parere
favorevole all’approvazione del bilancio di previsione relativo allamro
2012 e del bilancio di previsione triennale 2012-2013-2014 delt*Utficio
4 Ambite Previncia di Bergamo.
Bergamo, 26 novembre 2011

fl Revi_sﬁra dei Conti
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DeliberaGP.n. A¥ del ~ 13 FEB. 2[]12

OGGETTO APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI DELL’AZIENDA SPECIALE UFFICIO
D’AMBITO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO: PIANO PROGRAMMA 2012,
BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2012, BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE
2012-2014.

PARERI

+ PARERE DEL RESPONSABILE TECNICO

EAVOREVOLE ;,  dine alla regolarita tecnica
~CONFRARIO-
e, 1l Dirigente
. s AL D EL SERVIZ
I 20 aRUMNAG 20T o (A HalenRiOdrs)

+ PARERE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

FAVOREVOLE ;.\ 4ine alla regolaritd contabile estesa-ala-eopertura-finanziacia,
CONTFRARIO *

NULLA DA OSSERVAKE,
NON COMPORI}APESA
) 1l responsabile di ragioneria
1l 1 \"/J ‘ \L - dott. Dom¢nico Pezzimenti -
[ :

!

* Se contrario, il parere dovra essere motivato e riportato per iscritto su apposito foglio da allegare alla
presente proposta. '



[L CONSIGLIO PROVINCIALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione, che costituisce parie integrante del presente
provvedimento;

RICONOSCIUTA |a propria competenza ai sensi dell’art. 40 del vigente Statuto provinciale
e dell'art. 42 dei D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi sulla suddetta proposta di deliberazione a sensi
dellart. 49 del D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che la competente Commissione Consiliare Consultiva ha esaminato il
testo della proposta;

UDITI gli interventi dell'ing. Polini, Dirigente delAzienda Speciale Ufficio d’Ambito della
Provincia di Bergamo, dei Consiglieri Marinoni, Cornolti, Bettera, Cangelli e del Presidente
- Pirovano, come integralmente riportati nel resoconto della seduta; -

UDITA la proclamazione del Presidente del Consiglio dell'esito della votazione;

Presenti'n. 32 Consiglieri;
CON VOTI favorevoli 29, contrari 2 (Cangelli e D’Amico), non ha votato Bettera,
espressi palesemente,

DELIBERA

1) di approvare, secondo quanto previsto dallarticolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267 e dagli articoli 25 e 26 dello Statuto dellAzienda, il Piano programma delle
attivita per I'anno 2012, il Bilancio di Previsione anno 2012 ed il Bilancio Pluriennale
di previsione per il periodo 2012 — 2014 di cui agli allegati 1-2, parte integrante e
sostanziale della presente proposta.

Con separata votazione che ha dato il seguente esito:

Presenti 28 Consiglieri (escono Malighetti, Oriani, Prevedoni e Rossi G.)
favorevoli 26, contrari 2 (Cangelli e D’Amico),

dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente 11 Segretario Generale
F.io ROBERTO MAGR! F.to BENEDETTO PASSARELLO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
L& suestesa deliberazione;
Pf viene pagi pubblicats all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi come da aitestazione al sensi dellart. 124, comma primo, D.Lgs. 267/2000 T.U.
& stata dichiarata immediatamente esegquibilz ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 T.U..

Bergampo, 1 E FEB. 2012 |l Segretario Generale
F.to BENEDETTO PASSARELLO

{ E'staia soltopesta al controllo del Difensore Civico su richiesta dl 1/4 dei Consiglieri, a sensi defl'art. 127, commi 1 e 2, D.Lgs. 267/2000 , entro 10 giorni
dali'affissione.

O Comunicazione del Difensore Givica eniro 15 glorni dal ficevimento:
O Alo ritenuto legitimo.
0 Atlo rifenuto illegittimo.
O Nessuna risposta entro 15 glorni.
Bergamo, Il Segretario Generale
F.io BENEDETTO PASSARELLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Lz presente deliberazione & divenuta esecutiva al sensi di legge:
O aseguito di pubblicazione, decorsi 10 glornl dal'affissione all'albo.

Bergamao, Il Segretario Generale
F.to BENEDETTQ PASSARELLO

O percha confermaio con aito del Consiglic Provincizle delib, n. (art 127, comma 2, d.lgs. 267/2000) seguito
comunicazione del Difensore Civico.

Bergamo, Il Segretario Generale
F.to BENEDETTO PASSARELLD

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
composta da n. pagine
Bergamo,




